Spoteczna Szkota Przysposabiajaca do Pracy
,Otwartych Serc”
w Sulejéwku

Standardy ochrony maloletnich
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoly traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
danej szkoty oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Matoletnich:

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pdzn. zm.)

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)
- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia

na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
22021 r. poz. 1249).

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z
pozn. zm.).

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestg¢pczoscia

na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

L. Objasnienie terminow

1) Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie mianowania, umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2) Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3) Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4) Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicéw koniecznos$ci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5) Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6) Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.



7) Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
Standardow Ochrony Matoletnich w placowce.

8)

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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Il.  Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Pracownicy szkoty posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly podejmuja
roZmowe

z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do

szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy szkoty znaja i stosuja ustalone w placéwce zasady bezpiecznych relacji
pracownik szkoty — dziecko oraz dziecko — dziecko. Zasady stanowig Zalacznik 2 do
niniejszych Standardow.

Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikoéw. Zasady stanowig Zatgcznik 1 do niniejszych Standardow.

I11. Monitorowanie, edukowanie i angazowanie pracownikéw w
celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskane;j
informacji dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoly wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

Dyrektor szkoty powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia.

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej szkoty pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych - dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu dyrektor szkoty powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: kierownictwo szkoty oraz inni
pracownicy szkoty majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku dalej okreslani
jako: zespot interwencyjny

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w
rozdz. I1I pkt 4 Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora szkoty
oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji. Dyrektor szkoly informuje opiekunoéw o obowigzku szkoty zgloszenia



podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej placowki (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, o§rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,,Niebieskie Karty”— w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji.

9. Po poinformowaniu opiekundéw przez dyrektora szkoty — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatlu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach szkoty wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

10. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na
pismie. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatacznik 4 do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do kwestionariusza ucznia.

11. Wszyscy Pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkdéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

B. Zasady dost¢pu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi
treSciami

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika szkoty na zajgciach komputerowych.

3. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu w pracowni komputerowej mowi stosowny
regulamin znajdujacy si¢ w pracowni.

4. Nauczyciel ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

5. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw
podczas lekcji.

6. Szkota zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

7. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia publiczny dostep do Internetu, calemu
personelowi szkoty.

8. Uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu, podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych
jak i podczas przerw lekcyjnych.

9. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom korzystajagcym w szkole z Internetu.
Posiada skuteczne opcje filtrowania tresci internetowych, blokuje dostgp do stron z
przemoca, pornografia, satanizmem, neonazistowskimi hastami, stron zachgcajacych
do brania narkotykow, sekt czy tez z czatami internetowymi. Nauczyciele maja
mozliwo$¢ dodawania kolejnych stron do tej bazy, jak rowniez odblokowywania
wybranych stron juz w niej figurujacych.

C. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placowki a maloletnimi

1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo ucznidéw podczas pobytu w szkole,
monitorujg sytuacje i ich dobrostan.

2. Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiejetnosci rozwojowe, w tym mozliwosci
wynikajgce z niepetnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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Nauczyciele organizuja zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny
rozwoj. Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwos$ci ucznidéw.
Pracownicy wspieraja matoletnich w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob konstruktywny
(niekrzywdzacy innych, sprzyjajacy budowaniu relacji z innymi), eliminowania
agresywnych zachowan , promowanie zasad dobrego wychowania.

Uczniowie zostajg zapoznani z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy,
uwzgledniajacymi prawa dziecka.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne
(pochwata indywidualna, pochwata w obecno$ci dzieci), pochwata przekazana
rodzicowi.

W kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania si¢ dziecka przeprowadzana
jest rozmowa wychowawcza informujaca i wyjasniajaca konsekwencje jego
CZynow.

Niedopuszczalne sa zachowania: ataki cielesne (szarpanie, bicie, popychanie),
stowne (wyzywanie, wySmiewanie, o§mieszanie), zmuszanie, negowanie
uczud.

Wszyscy uczniowie sg traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dzielg i nie
dyskryminujg (ze wzgledu na wiek, pte¢, status materialny, wyglad
zewnetrzny, wiedzg, umiejetnosci np.) uczniow.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci
dziecka. Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami
z poszanowaniem zdania obu stron. Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne
ustalane sg indywidualnie z rodzicami, z uwagi na potrzeby dziecka.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, np., personel szkoly ma
prawo:

a) zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia,
b) wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce,

¢) stanowczo, ale nie gwattownie, odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego
zdrowiu

d) o ile okoliczno$ci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich
dziatan.

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy
placowki:

a) sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,
b) maja prawo i obowigzek w w/w okolicznos$ciach udzieli¢ bezposredniej
pomocy dziecku.

Rodzic ma rowniez obowigzek poinformowaé nauczyciela o zakazanych
dziecku potrawach, zwigzanych np. z alergig pokarmowa.

Personel placowki:

a) zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,

b) mowi do dziecka spokojnie,

¢) uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod
wzgledem regul jezykowych,

d) nie uzywa stow 1 wyrazen niecenzuralnych,

e) nie etykietuje dziecka, nie o§miesza go i nie upokarza,

f) nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku 1 nie
straszy, aby uzyska¢ postuszenstwo,

g) nie ocenia postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,

h) nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje,

1) nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania
kontaktu, rozmowy.
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16. Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku i
poziomu rozwoju dziecka.

17. Wzmocnienia pozytywne, np., w postaci pochwaty i zachety powinny by¢
najczesciej stosowanym przez pracownikow szkoty srodkiem do osiggnigcia
sukcesow wychowawczych.

18. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci 1
nietykalnosci osobiste;j.

. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy maloletnimi, w tym zachowania

niedozwolone

Matoletni majg prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich
warunkach, w tym tych dotyczacych srodowiska szkolnego. W zwiazku tym,
nauczyciele 1 personel szkolny doktadaja nalezytych staran w aspekcie ochrony
uczniow.

Matoletni majg obowiagzek przestrzegania zasad i norm zachowania, okreslonych w
statucie szkoty.

Zachowanie i postgpowanie matoletnich wobec ich réwie$nikéw nie narusza ich
poczucia godnos$ci czy wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania
praw i wolnosci swoich kolegow i kolezanek, wynikajacych ze spotecznie przyjetych
norm i wartos$ci, takich jak: prawo do wlasnego zdania, prawo do poszukiwan i
popeiania bledéw, prawo do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania.

Kontakty migdzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich kultury osobistej, ktéra
charakteryzuje: uzywanie zwrotoOw grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwose,
poprawny i wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji,
wyrazanie sagdow 1 opinii w sposob nieobrazajacy i niekrzywdzacy innych.

Matoletni buduja wzajemne relacje poprzez rownowazenie potrzeby rywalizowania
miedzy sobg oraz spotecznego wymogu budowania wzajemnego zrozumienia oraz
konstruktywnego rozwigzywania powstatych probleméw i konfliktow. Relacje
miedzy matoletnimi tworzone sa w oparciu o akceptuje i wzajemny szacunek.
Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw swoich rowiesnikow,
oferujac im pomoc. Nie wySmiewaja, nie krytykuja, nie kpia, nie szydzg z ich
stabosci.

W kontaktach migdzy soba, maloletni nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie i
konkurencyjnie nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwac
wrogosci ze strony innych matoletnich.

Matoletni majg prawo do wtasnych pogladow, opinii i punktu widzenia oraz petnego
wyrazania ich, pod warunkiem, Zze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji 1
przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Matoletni nie mogg akceptowac, usprawiedliwiac¢, ani stosowac, z jakiegokolwiek
powodu, agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej.

Matoletni maja obowigzek, przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnos$ci oraz informowania pracownikéw szkoly o zaistniatych zagrozeniach.
W sytuacji, kiedy matoletni jest §wiadkiem stosowania przez innego matoletniego
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nig, np.
poprzez: pomoc ofierze, ochrong ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby
dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).

Wszyscy maloletni znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa ich rowiesnikow, gdzie 1 do kogo moga zwrdci¢ si¢ o pomoc na
terenie szkoty.



13. W sytuacji, kiedy matoletni stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskac
pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami.

14. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole obejmuja:

a) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w roznych ich formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie; wymuszenia; napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba; fizyczne zaczepki; zmuszanie innej
osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan; rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) stosowanie agresji i przemocy stownej w roznych ich formach, np.: obelgi, wyzwiska;
wyS$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary; bezposrednie obrazanie ofiary; plotki i
obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary; grozby;

¢) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych ich formach, np.:
ponizanie; wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie; pisanie na $cianach (np. w
toalecie lub na korytarzu); wulgarne gesty; Sledzenie/szpiegowanie; obrazliwe SMS-y i
MMS-y; wiadomosci na forach internetowych, telefony i e-maile zawierajace grozby,
ponizajace, wulgarne, zastraszajace; niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
straszenie; gapienie si¢; szantazowanie;

d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narze¢dzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotow i
substancji (Srodkéw pirotechnicznych, tancuchdw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia
na terenie szkoty;

) nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej, bez zgody nauczyciela, wagarowanie,
wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty, w trakcie przerwy lub lekcji;

f) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w szkole, celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu;

g) niewlasciwe zachowania podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, np.;

h) uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu;

1) rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkéw odurzajacych;

j) niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych os6b w szkole lub poza nig;
k) uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig;

1) celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych 0sob oraz wtasnosci szkolnej;
m) kradziez/przywlaszczenie wtasnosci kolegow lub innych osob oraz wlasnosci szkolnej;

n) wyludzanie pienig¢dzy lub innych rzeczy od uczniow;
0) wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne

p) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bojce;



q) szykanowanie uczniow lub innych os6b w szkole, z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu;

r) niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie);

s) zngcanie si¢ (wspotudzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie);

t) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy, ktamanie,
oszukiwanie kolegdéw/ innych oséb w szkole;

u) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniow/oséb, bez ich
zgody;

v) upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb;

w) stosowanie wobec innych uczniow/innych 0sob réznych form cyberprzemocy.

V. Monitorowanie i okresowa weryfikacja zgodnosci prowadzonych
dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci

1. Dyrektor szkoty Beata Strzalinska odpowiedzialna jest za Standardy Ochrony
Matoletnich w szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardow i1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w
Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikoéw szkoty, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji
Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik 6 do niniejszych Standardow.

4. 4. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac zmiany Standardéw oraz
wskazywac¢ naruszenia Standardow w szkole.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektor szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Wykaz zalacznikéow

Zalacznik nr 1 — Karta interwencji

Zalacznik nr 2 — Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Dzieci

Zakacznik nr 3 — Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony matoletnich

Zalacznik nr 4 — O$wiadczenie o znajomosci 1 przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach
ochrony matoletnich w Spotecznej Szkole Podstawowe;j ,,Otwartych Serc” w Sulejowku
Zalacznik 5 Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow



